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◊✲㡿ᇦ 㸦Ϭ㸧 ᩍ⫱ㄢ㢟 

➨11ศ⛉఍ ♫఍ᙧᡂ⬟ຊ 

◊✲ㄢ㢟 ♫఍ᙧᡂ⬟ຊࡴ⫱ࢆᩍ⫱ࡢ᥎㐍 

どⅬ 

ձ ♫఍࡟㈉⊩ࡿࡍ㈨㉁࣭⬟ຊ࣭ែᗘࢆ⫱ᡂࡿࡍᩍ⫱άືࡢ᥎㐍 

                ᥦ᱌⪅  ྜྷᕝᕷ❧⨾༡ᑠᏛᰯ㛗 ᑠᒣ ᝅ   

㸯 ࡟ࡵࡌࡣ 

 㸿㹇࡟௙஦࡚ࡗྲྀࢆ௦ࣝࢼࣙࢩ࣮ࢭࣥࢭࠋࡿࢀࡽࢃ

࣭ࣝࢣ࢖࣐ࠋࡿ࠸࡚ࡏࢃ㈰ࢆ࢔࢕ࢹ࣓ࡀ㏆ᮍ᮶ண᝿࡞

㸿࣭ࠕࡢ࣮ࣥ࣎ࢬ࢜ᮍ᮶ࡢ㞠⏝ࠖࡤࢀࡼ࡟㸪Ꮚࡓࡶ࡝

ᩘ༙࡜ࡿ࠸࡚࠼⪄࡜࠺ࡇࡘࡲࡲࡢࡑ࡟ᴗ⫋ࡿ࠶௒ࡀࡕ

ࢲࣛࢺࢫࣀࠕࡣࢀࡇࠋࡔ࠺ࡑࡔ࡜ࡇ࠺࠸࡜࠺ኻࢆ⫋ࡣ

ࢀࡑ㸪ࡃ࡞ࡣㄝ࡛ࡓࢀࡉ㄂ᙇ࡞࠺ࡼࡢ኱ணゝࠖࡢࢫ࣒

ປാࠕࡶ࡚࠸࠾࡟ᶵ㛵✲◊ࡢ⥺୍➨ࡢ᪥ᮏࡓࡋド᳨ࢆ

ேཱྀࡢ㸲㸷㸣ࡀேᕤ▱⬟࡟➼ࢺࢵ࣎ࣟࡸ௦᭰ࡿࢀࡉ࠼

ྍ⬟ᛶࡀ㧗ࠋࡿ࠸࡚ࡋ࡜ࠖ࠸ 

ᩥ㒊⛉Ꮫ┬࡛ࡶ Society5.0 㸪࠼ぢᤣࢆ఍♫ࡓࡅྥ࡟

ኚ໬ࡢ᪩࡜ࡉከᵝᛶ࡚࠸ࡘ࡟ᑐᛂ᳨ࢆウࡋ㸪ᩍ⫱࠶ࡢ

ࡽ࠿ほⅬ࡞ࠎᵝ࡚࠸ࡘ࡟ே㛫ീࡿࢀࡽࡵồࡸጼࡁ࡭ࡿ

᳨ウࢆ㐍ࠋࡿ࠸࡚ࡵ 

ᑠ࣭୰Ꮫᰯࡿࡅ࠾࡟ᩍ⫱άືࡶ࡚࠸࠾࡟୙᫆ࡿࡍ࡜

㒊ศ࡛ࡲࢀࡇࡸᇵࡓࡁ࡚ࡗᩍ⫱ᐇ㊶ࢆ᰿ᗏࡽ࠿そࡢࡍ

ࡋ⫣㈉࡟఍♫ࡢࡑ࠼ぢᤣࢆ఍♫ࡢࡽ࠿ࢀࡇ㸪ࡃ࡞ࡣ࡛

࡟㈨㉁࣭⬟ຊ࣭ែᗘࡢࡑࡸே㛫ീࡿࡁ࡛ࡢ࡜ࡇࡃ࠸࡚

ᚲせࡃ࠸࡚ࡋ༑ศ᳨ウࡁᇶ࡙࡟᪂Ꮫ⩦ᣦᑟせ㡿࡚࠸ࡘ

 ࠋࡿ࠶ࡀ

୰ᩍᑂ⟅⏦ࠕࡍ♧ࡀ♫఍ᙧᡂ⬟ຊࠖࡣ㸪࢔ࣜࣕ࢟ᩍ

෌ᵓ࡬ᇶ♏ⓗ࣭ỗ⏝ⓗ⬟ຊࡽ࠿୰࡛㸲㡿ᇦ㸶⬟ຊࡢ⫱

ᡂࡓࢀࡉຊ࡛㸪ࠕே㛫㛵ಀᙧᡂ⬟ຊ࡚ࠖࡏే࡜㸪ከᵝ࡞

௚⪅ࡸ࠼⪄ࡢ❧ሙࢆ⌮ゎࡋ㸪┦ᡭࡢពぢ࡚࠸⫈ࢆ⮬ศ

ࡢ㸪⮬ศ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿ࠼ఏ࡟☜ṇࢆ࠼⪄ࡢ

⪅௚ࡘࡘࡋࡓᯝࢆ㸪ᙺ๭ࡵṆࡅཷࢆἣ≦ࡿ࠸࡚ࢀ࠿⨨

ᴟⓗ✚ࢆ఍♫ࡢ㸪௒ᚋࡋ⏬ཧ࡟఍♫࡚ࡋ༠ຊ࣭༠ാ࡜

 ࠋࡿ࠶ຊ࡛ࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍᙧᡂ࡟

⊛Ⅿ࡞㠉᪂࡜ࡿ࠼⪄ࢆࢻ࣮ࣆࢫࡢ㸪୍ே୍ேࡢ♫఍

ⓗ࣭⫋ᴗⓗ⮬❧࡚ࡅྥ࡟㸪ᚲせ࡞ᇶ┙ࡿ࡞࡜⬟ຊࡸែ

ᗘࢆ࡜ࡇࡿ࡚⫱ࢆ㏻࡚ࡋ㸪࢔ࣜࣕ࢟Ⓨ㐩ࣜࣕ࢟ࡍಁࢆ

࡝Ꮚࡀ࠿ࡢࡿࡏࡤᏛ࡟࠺ࡼࡢ࡝ࢆ㸪ఱ࡚࠸࠾࡟⫱ᩍ࢔

࡞ࡌ㖭࡟⫢ࢆ࡜ࡇࡿࡍ⤖┤࡟᪉ࡁ⏕࠸ࡼࡾࡼࡢࡕࡓࡶ

 ࠋ࠸࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ

㸰 ᮏᰯࡢᴫせ 

ᮏᰯࡣ㸪Ꮫ༊ෆ᭱ࡀ㏆㛤Ⓨࡓࢀࡉᆅᇦ࡛㸪ேཱྀቑຍ

ඣ❺ᩘቑຍࡀⴭࡃࡋ㸪๰❧㸴ᖺ┠ࢆ㏄ࡓ࠼ᖹᡂ㸱㸮ᖺ

ᗘࡣඣ❺ᩘ㸯㸮㸴㸱ྡ㸪㸱㸳Ꮫ⣭ࠋࡿ࠸࡚ࡗ࡞࡜ẖᖺ

ᗘ㸳Ꮫ⣭⛬ᗘቑࡽ࠿࡜ࡇࡿ࠸࡚ࡁ࡚࠼㸪᪂᥇⏝࣭⮫᫬

ⓗ௵⏝ᩍ⫋ဨࡀከ࠸≧ἣࠋࡿ࠸࡚࠸⥆ࡀ 

㸱 ◊✲࡜࠸ࡽࡡࡢ᪉ἲ 

 ࠸ࡽࡡࡢ✲◊ (1)

♫఍ࡢᛴ⃭࡞ኚ໬࡟ᑐᛂ࢔ࣜࣕ࢟ࡿࡍᩍ⫱ࡢࡑ࡜

୰࡛⫱ᡂࡿࡍ♫఍ᙧᡂ⬟ຊ࡚࠸ࡘ࡟ᑠ࣭୰Ꮫᰯ࠾࡟

 ࠋࡿࡍ࡟࠿ࡽ࡚᫂࠸ࡘ࡟ᙺ๭ࡢ㛗ᰯࡸ᪉ࡳ⤌ࡾྲྀࡿࡅ

 ᪉ἲࡢ✲◊ (2)

 ձ♫఍ࡢኚ໬ࡿ࠼ࡽ࡜ࢆ 

 ղᩍ⫋ဨࡢព㆑ᨵ㠉࢔ࣜࣕ࢟࡜ᩍ⫱ࡢᐇ㊶ 

 ճᏛᰯ⤒Ⴀ᪉㔪࡟ἢࡓࡗᩍ⫱ᐇ㊶ࡢ᥎㐍ࡢ⧊⤌࡜㐠⏝ 

㸲 ◊✲ࡢᴫせ 

(1) ♫఍ࡢኚ໬ࡿ࠼ࡽ࡜ࢆ 

  ᪤Ꮡࡢ⫋ᴗࡸ⏘ᴗࡣ኱ࡃࡁኚ໬ࡋண ࡀ㞴ࠋ࠸ࡋ

ㄢ࡚ࡋ㸪༠ാ࠸ྜࡁྥ࡟ᴟⓗ✚࡟㸪ኚ໬ࡑࡇࡽ࠿ࡔ

㢟ࢆゎỴࡾࡓࡋ㸪᝟ሗࢆ෌ᵓ⠏ࡿࡍࡾࡓࡋຊࢆᣢࡘ

ࡇࡿࡍ࡟ࡢࡶ࠸Ⰻࡾࡼࢆ఍♫ࡸ⏕ேࡢ㸪⮬ᕫ࡛࡜ࡇ

ேཱྀῶᑡࠕࠋࡿࡁ࡛ࡀ࡜ ໬ࣝࣂ࣮ࣟࢢࠕࠖ ㉸㧗㱋ࠕࠖ

໬ ࡽ࡜࡟ࡳࡢ㸪ㄒឤ࡝࡞㐍໬ࠖ࡞㣕㌍ⓗࡢ㸿㹇ࠕࠖ

㸪㏫ࡾࡓࡅࡘࡵỴࢆ఍♫ࡢࡽ࠿ࢀࡇ࡞୙☜ᐃ࡚ࢀࢃ

ࡽࡵỴࢆே㛫ീࡁ࡭ࡿ࠶ࡃ࠸࡚ࡗࢃ࠿࠿࡟఍♫࡟

 ࠋࡿࡍ࡟࠺ࡼ࠸࡞ࡀ࡜ࡇࡓࡗ࠸࡜࡝࡞ࡾࡓࡗ࠿࡞ࢀ

(2) ᩍ⫋ဨࡢព㆑ᨵ㠉࢔ࣜࣕ࢟࡜ᩍ⫱ࡢᐇ㊶ 

┠ᣦࡍඣ❺ീࢆ᫂☜࡚ࡗࡶ࡟㸪ࡁ࡚ࡗ⾜࡛ࡲࢀࡇ

඲ᰯ࡟⣔⤫ⓗࢆࡇ࡝㸪ࡋ㔜Ⅼ໬ࢆࡇ࡝ࡢ㊶ᩍ⫱ᐇࡓ

࡛ᇵࢆ࠿ࡃ࠸࡚ࡗᐃࡵ㸪඲⫋ဨࡢඹ㏻⌮ゎ࡚ࡗࡶࢆ

㐍ࡀ࡜ࡇࡿࡵ㔜せ࡛ࠋࡿ࠶Ꮫᰯࡢ⤒Ⴀ᪉㔪ࡸ㔜Ⅼ஦

㡯ࡆୖࡾྲྀ࡟㸪࿘▱ࡣ࡜ࡇࡃ࠸࡚ࡋ኱ษ࡛ࡀࡿ࠶㸪

研究ႀ֖　ĩ ԉ Ī　教育هఴ

లˍˍ໦ش会　社会ࠁ成ෝႁ

研究هఴ　社会ࠁ成ෝႁを育͚教育の推進

ণത　

ӱ　社会に࣓ࡃする঩ৗ・ෝႁ・ఠ度を育成する教育ڰ൲の推進
                                                    　　　　提案者　　݌୼市立美ධ小学校長　　小　५　　　ࢅ
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ࡃ࠸࡚࠼ኚࢆព㆑ࡢ㸪ᩍ⫋ဨࡏࡉᾐ㏱࡟ᩍ⫋ဨࡾࡼ

࡜ࡇࡍ࠿άࢆ⧊⤌࡜࡜ࡇࡿࡅ࠿ࡁാ࡟㸪ಶࡣ࡟ࡵࡓ

 ࠋࡿ࠼⪄࡜ࡿ࠶ᚲせ࡛ࡀ୧᪉ࡢ

ྛᢸ௵࡟ᑐࡣ࡚ࡋ㸪⮬ᕫホ౯ࢺ࣮ࢩ㠃ㄯ➼࡛㸪༠

ാ࡚ࡋㄢ㢟ࢆぢࡸ࡜ࡇࡿࡏࡉࡅࡘከᵝᛶࢆᑛ㔜ࡋ

஫ࡢ࠸❧ሙࡸ౯್ほࢆ⌮ゎ࠺ࡼࡿ࠼࠶ࡋᏛ⣭⤒Ⴀ

ࡕࡀࡾ࡞࡟ⓗ⨶⥙ࠋ࠺ྜࡋヰ࡚࠸ࡘ࡟࡜ࡇࡿࡵ㐍ࢆ

ලయⓗࡸពᅗࡢࡑ୰࡛㸪ࡢ⟇᪉ࡸᶆ┠ࡢᕫホ౯⮬࡞

ࢆጼࡢᏛ⣭ࡸඣ❺ീࡍᣦ┠ࡁ࡭ࡍ࡜࣮ࣝࢦ᪉ἲ㸪࡞

᫂ࡋ࡟࠿ࡽ㸪ࡢࡑホ౯᪉ἲࢆලయⓗࡼ࡟࡜ࡇࡿࡍ࡟

ࠋࡃ࠸࡚࠼ኚࢆព㆑ࡳ⤌ࡾྲྀࡢ௵ᢸࡢே୍ே୍࡚ࡗ

ᩍᐊゼၥࡸᖺḟ◊ಟࡢᣦᑟࡶ࡛࡝࡞㔜Ⅼ໬ࡓࡋど

Ⅼ࡟ᇶ࡙࡚࠸ᣦᑟࡸຓゝࢆ㔜ࠕࠋࡿࡡ㔜Ⅼ໬ࠖࠕࡶ㔜

⟶㸪ࡃ࡞࡛ࡅࡔ࠺࠸࡜ࠖࡿࡍ࡟࠿ࡽ᫂ࢆⅬࡃ⨨ࢆࡁ

ࢆຓゝࡸᣦᑟࡋ㏉ࡾ⧞ࠕ࡟Ⅼࡓࡋᢸ௵࡛☜ㄆ࡜⫋⌮

㔜ࠕ࠺࠸࡜ࠖࡃ࠸࡚ࡡ㔜Ⅼ໬ࠖࢆព㆑ࡋ㸪᫬㛫࠿ࢆ

ࡁ࡭ࡍᣦ┠ࡸඣ❺ീࡿࡵồ࡟ୖࡢ⣡ᚓ࡜ゎ⌮࡚ࡅ

ຊࢆඹ᭷ࡋ㸪඲⫋ဨࡌྠࡀ᪉ྥ࠺ࡼࡃྥࢆ㐍࠸࡚ࡵ

 ࠋࡃ

ᩍ⛉୺௵ࡣ࡟㸪ྛᩍ⛉ᣦᑟ࡛⣔⤫ⓗ࡟㔜どࡁ࡭ࡍ

ẁ࡟࠺ࡼࡢ࡝ࢆ࡝࡞ຊࠖࡿࡍ㸪ゎ㔘ࡋ⌮ᩚࢆ᝟ሗࠕ

㝵ⓗ࡟ᣦᑟ࠿ࡃ࠸࡚ࡋ㸪࡚ࡋࡑ㸪ྛᏛᖺ࠺ࡼࡢ࡝࡟

ᣦ࡚ࡋ࡜ㄢ㢟ࢆ࡜ࡇࡍ♧ࢆ࠿࠺ࡽࡶ࡛ࢇ⤌ࡾྲྀ࡟

ᑟࠋࡓࡁ࡚ࡋ 

Ꮫᖺ୺௵ࡣ࡟㸪Ꮫᖺࡢᵓᡂ⫋ဨࡢᐇែ࡚ࡏࢃྜ࡟

ㄢ㢟ࢆ᫂☜ࡾࡓࡋ࡟㸪ྲྀ⤌ࡀ࡜ࡇࡿࡍࡾࡓࡋ♧ࢆ኱

ษ࡛ࡾ࠶㸪ࡀࡑࡇࢀࡑ୺௵ࡢ௙஦࡛ࢆ࡜ࡇࡿ࠶ఏ࠼

௵୺ࡀ࡜ࡇࡿࡍᡂ⫱ࢆဨ⫋ࡢⱝᡭ࡟≉Ꮫᖺ࡛ྛࠋࡓ

Ꮫᖺྛ࡟ࡘ୍ࡢࢺࣥ࢖࣏ࡢࡑࡾ࠶ㄢ㢟࡛࡞ࡁ኱ࡢ

࡛⫱ᡂࡁ࡭ࡍຊࡸែᗘࡋ♧ࢆ㸪⥅⥆ⓗࡼࡴ⤌ࡾྲྀ࡟

 ࠋࡓࡋ♧ᣦ࠺

୍ே୍ேࡢ࡬ᣦᑟࡸᢸᙜ୺௵ࡢ࡬ᣦ♧ࡌྠࡀ᪉

ࠎ᪥ࡢ୺ᖿᩍㅍࡸᩍ㢌ࡣ࠿࠺࡝࠿ࡿࢀࡉ㞟⣙࡟ྥ

ࢵࢱࢫ⌮⟶ࠋ࠸ࡁ኱ࡀࢁࡇ࡜ࡿࡼ࡟ຓゝࡸࡅኌ᥃ࡢ

ㄢࡢᩍ⫋ဨࡸ஦⾜ࡢࡘ୍ࡘ㸪୍ࡣ఍㆟࡛ࡢẖ㐌ࡢࣇ

㢟ࡢඹ㏻⌮ゎࢆᣢࡘ୰࡛㸪ᣦᑟ࡚࠸࠾࡟┠ᣦࡍຊࡸ

ែᗘࡢ⣔⤫ᛶࢆ኱ษ࡟≉ࠋࡓࡋ࡟㸪ඣ❺ࠕࡢ୺యᛶࠖ

❺ඣࡀ⤌ྲྀࡢࠎ㸪ಶࡋ㔜どࢆሙ㠃ࠖࡢㄢ㢟ゎỴࠕ࡜

⤒ࡿࡀ࡞ࡘ࡟ゎỴຊ⫱ᡂࡸㄢ㢟タᐃຊࡢ࡚ࡗ࡜࡟

㦂࠺ࡼࡿ࡞࡜☜ㄆࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

ࡒࢀࡑᩍ⫋ဨྛ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡅྥ࡟᪉ྥ୍ྠࢆ⧊⤌

⫋඲ᩍ࡛࡜ࡇࡿࡍ࡟☜᫂ࢆㄢ㢟ࡁ࡭ࡍ࡞ࡢᕫ⮬ࡀࢀ

ဨ࡛୙☜ᐃ࡞♫఍ࡿࡁ⏕࡟ඣ❺ࡢຊࢆ⫱ᡂࠋࡿࡍ 

㔜Ⅼࡁ࡭ࡍ࡜ຊࡣ௨ୗࡢ㏻ࠋࡿ࠶࡛ࡾ 

࣭ኚ໬࠸ࡋ⃭ࡢ♫఍࡛㸪ㄢ㢟ࢆぢࡋࡔ࠸㸪࡛࣒࣮ࢳ

༠ຊ࡚ࡋゎỴࡿࡍຊ㸦ㄢ㢟タᐃຊ࣭ゎỴຊ㸧 

 ࣭ᅔ㞴ࡽ࠿㏨࠸ྜࡁྥ࡟ࢀࡑ࡟ࡎࡆ㸪஌ࡾ㉺ࡿ࠼ຊ

㸦⪏ຊ࣭⫹ຊ㸧 

 ࣭ከᵝᛶࢆᑛ㔜ࡋ㸪␗ᩥ໬ࡅཷࢆධࡽࡀ࡞ࢀ⤌⧊ຊ

 㸦␗ᩥ໬㐺ᛂຊ㸧ࡿࡵ㧗ࢆ

 ࣭౯್ほࡿ࡞␗ࡢ┦ᡭࡶ࡜཮᪉ྥ࡛┿ᦸ࡟Ꮫ࠺ྜࡧ

ᑐヰຊ㸦ࣥࣙࢩ࣮ࢣࢽ࣑ࣗࢥ⬟ຊ㸧 

 ᰯ㛗ࡢᙺ๭ 

 ᪂Ꮫ⩦ᣦᑟせ㡿࡟࡜ࡶࢆᩍ⫱ㄢ⛬ࢆᵓᡂ࡜ࡃ࠸࡚ࡋ

ࡀࢺ࣓ࣥࢪࢿ࣐࣒ࣛࣗ࢟ࣜ࢝㸪ᶓ᩿ⓗ࣭⥲ྜⓗ࠼࠸ࡣ

ᰯ㛗ࡢ㔜せ࡞௙஦࡛࡜ࡿ࠼⪄ࢆ࡜ࡇࡿ࠶㸪ᆅᇦࡸඣ❺

ࡽ࡜࡟㛗ᮇⓗࢆせㄳࡢ㸪♫఍ࡾࡓ࠼ᤊ࡟୎ᑀࢆᐇែࡢ

 ࠋࡿ࠶㔜せ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍࡾࡓ࠼

⤒ࡽࡀ࡞ࡋෆ᳨࡛ウᰯࢆせㄳࡢ఍♫ࡸᐇែࡓ࠼ࡽ࡜ 

Ⴀ᪉㔪ࡸᩍ⫱ㄢ⛬࡟ⴠࡋ࡜㎸ࡁ࠸࡛ࢇ㸪ࡢࡑ᥎㐍ࢆᅗ

 ࠋࡿ࡞࡜ᙺ๭ࡢ㛗ᰯࡃࡋࡉࡲࡣࡢࡿ

 ᩍ⫋ဨ୍ࡢே୍ே࡚ࡋ࡜⧊⤌ࡓࡲࡀᏊ࡟ࡕࡓࡶ࡝ᑐ

࡚ࡅࡘࢆຊ࡞኱ษ࡟㛗ᮇⓗ࡚࠼ぢᤣࢆ఍♫ࡸᑗ᮶࡚ࡋ

 ࠋࡿ࠶኱ษ࡛ࡀࡇ࡜ࡿࡏࡓᣢࢆ௵㈐࡜ពḧ࠺࠸࡜ࡃ࠸

㸳 ◊✲ࡢᡂᯝ࡜௒ᚋࡢㄢ㢟 

⤒῭ྠ཭఍ࡢㄪᰝ࡜ࡿࡼ࡟௻ᴗ࡚ࡋ࡜Ꮫᰯᩍ⫱࡟

ᮃࡢࡢࡶࡴ➨㸯఩ࡣ㸪ᑐேࣥࣙࢩ࣮ࢣࢽ࣑ࣗࢥ⬟ຊ㸪 

➨㸰఩ࡣ㸪ࢫࣞࢺࢫ⪏ᛶ㸪࡚ࡋࡑ♫఍ேࡸ࣮ࢼ࣐ࡢ⮬

❧ᚰࠋࡿ࠸࡚ࡗ࡞࡜⏘ᴗ⏺ࡢồࡿࡵேᮦࢆసࡀ࡜ࡇࡿ

Ꮫᰯᩍ⫱ࡢᮏ㉁࡛ࡀ࠸࡞ࡣ㸪⌧ᅾࡢ௻ᴗࡀồࡿࡵேᮦ

ேᮦࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡃ࠸࡚ࡋ⫣㈉ࡋᙧᡂࢆ఍♫ࡢᅾ⌧ࡣ

࡟ㄢ㢟࡜ࠎ㯲ࡶࡀே୍ே୍ࠋࡿࡁ࡛ࡶ࡜ࡇࡿ࠼ࡽ࡜࡜

ࡁ࡛ࡣ࡜ࡇࡃ࠸࡚ࡋ⫣㈉࡟㸪♫఍ࡣ࡛ࡅࡔຊࡴ⤌ࡾྲྀ

࡚ࢀࡽࡵ㧗࡚ࡗࡼ࡟ࡧᏛ࠸῝୺యⓗ࣭ᑐヰⓗ࡛ࠋ࠸࡞

ࡇࡃ࠸࡚࡚⫱ࢆែᗘࡿࡵㄆࢆከᵝᛶࡸຊࡿࡍ༠ാࡃ࠸

ຠ⋡ⓗࢆࡧᏛࡍ♧ࡀ᪂Ꮫ⩦ᣦᑟせ㡿ࠋࡿ࠶኱ษ࡛ࡀ࡜

⣔⤫ⓗࡉࢆࢺ࣓ࣥࢪࢿ࣐࣒ࣛࣗ࢟ࣜ࢝ࡃ࠸࡚ࡋ⧊⤌࡟

 ࠋ࠸࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞࠿࠸࡚ࡏࡉ඘ᐇ࡟ࡽ



－ ĸĳ － － ĸĴ －

�

�

�

�

㸯 ࡟ࡵࡌࡣ 

今，社会環境の変化により，雇用システムの変化，若者の勤

労観・職業観の確立の遅れ，社会人としての経験不足等の様々

な課題がある。また，子どもたちの生活においても，生活体験，

社会体験の機会の喪失，高学歴社会における進路の未決定傾向

等が挙げられる。�

こうした中，将来社会人として自立した人を育てる観点から，

学校における，キャリア教育の重要性は高まっている。学校で

は，子どもたちの興味・関心の幅を広げ，家庭・地域と連携を

して様々な人や社会とかかわりを持たせ，社会生活の基本的ル

ールを身につけさせ，働くことの意義や夢を持つことの大切さ

を育むことが重要である。�

�

㸰 ᆅᇦ࡜Ꮫᰯࡢᴫせ 

本校は，川口市の北部に位置している。植木の町・安行地区

にあり，周りは，植木畑に囲まれている。また，首都高速川口

線，埼玉高速鉄道が通り，交通の要所となっている。それに伴

い，新しい住宅も増えている。�

本校は，本年度開校��年を迎え，児童数は���名（�月�日

現在）である。平成��年度には，全校学校体育研究最優秀校（文

部科学大臣賞）を受賞し，健康教育に力を入れている。�

また，地域，保護者も協力的でＰＴＡ・白梅会を中心に，地

域美化活動，児童見守り隊等を行っている。�

�

㸱 Ꮫᰯᩍ⫱┠ᶆ 

� 本校の学校教育目標は，以下のとおりである。�

� � 豊かな心をもち，確かな学力と健康・体力を�

兼ね備えた児童の育成�

�

� � ・かしこく� � 進んで学ぶ子� � � � 知�

� � ・あかるく� � 豊かな心をもった子� 徳�

� � ・たくましく� 心身ともに健康な子� 体�

� 【めざす学校像】�

� � あいさつ� いっぱい� げんき� いっぱい� �

� � � やさしさ� いっぱい� 学び� いっぱいの慈林小�

�

㸲 ᐇ㊶ࡢᴫせ 

����� 校内組織の整備�

校長としてキャリア教育を推進するためには，キャリア教�

�

�

�

�

�

�

�

�

育の意義，教育課程への位置づけ，校内組織の整備すること，

そしてそれを全教職員へ周知・徹底させることが大切である。

そのためには，機会あるごとに，キャリア教育についての意

義・必要性を教職員・児童へ伝えていくことが大切である。�

また，キャリア教育を推進するためには，家庭・地域と連

携することも大切である。そのために，学校だより，ホーム

ページ，地域との会合等で，キャリア教育の必要性と協力の

お願いをしていくことが大切である。�

�

���� 教職員の意識の高揚�

� 日々の教育課程の中で，キャリア教育を推進するにあたり，

新しい取組を行うことはなかなか難しい。これまで行ってい

る取組の中で，意識的にキャリア教育の視点からアプローチ

することが大切である。�

� そのためには，教師が授

業を進めるにあたり，キャ

リア教育の視点をしっか

りと理解しなければなら

ない。�

① 人間関係形成能力�

② 情報活用能力�

③ 将来設計能力�

④ 意思決定能力�

それぞれの学習の中で，上

の�つの視点を意識して児

童への声掛け，一緒に考

え取り組んでいくこと

が大切である。�

例えば，�年生の生活科�

「なかよしいっぱい大作戦」�

では，学校で働き，自分たちを支えてくれている人たちにイ

ンタビューをして，感謝をするとともに，自分たちとのかか

わりあいに気付くという学習がある。�

� インタビュー内容等を考えるときに，キャリア教育の視点

を意識することで，児童も，働くことの大切さを学習するこ

とができる。また，あいさつ等もしっかりと行うことも意識

させている。�

これらの活動の最後には，しっかりと振り返りをさせるこ

とにより，人間関係形成能力・情報活用能力を身に付けるこ

◊✲㡿ᇦ 㸦Ϭ㸧 ᩍ⫱ㄢ⛬ 
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校務員さんにインタビュー�

研究ႀ֖　（ԉ Ī　教育هఴ

లˍˍ໦ش会　社会ࠁ成ෝႁ

研究هఴ　社会ࠁ成ෝႁを育͚教育の推進
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Ӳ　豊かな未来の৘࡛に࣓ࡃするႁを育͚΅λςͺ教育の推進
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　提案者　　୼࢛市立঴ႅ小学校長　　ऎ　൥　ࢫ　ࡓ
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とができる。�

�

���� なかよし㯲働Ύᤲの取組�

本校では，⦪๭り活動の一環としてẖ㐌木᭙日，なかよし

㯲働Ύᤲを行っている。これは，�年生から�年生までがࢢル

ープとなり，活動ሙ所をΎᤲする活動である。�

キャリア教育推進に向けての㯲働Ύᤲのねらいは，以下の

とおりである。�

� � ���①� なかよし⌜の一員として௚の⌜員と協力し，自分のᙺ๭

に㈐௵をもってᯝたそうとする自୺的・ᐇ㊶的なែ度を育

てる。�

� � �②� ᤲ㝖を意ḧ的におこなう力，けࡌめのある行動を取る力，�

自分のᙺ๭をᯝたす力，協力する力，᫬とሙにᛂࡌた行動・

ែ度が取れる力の育成を目ᣦす。�

� � ஫いに教え・教わる中で，㞟ᅋの中での࣑ࢥュࢣࢽーシࣙ

ンや豊かな人間関係を⠏くことができ，ప学年は，数年後に

は，教える立ሙで取り組むことになる。長年取り組むことに

より，⣔⤫的・

Ⓨᒎ的にキャリ

ア教育を学習す

ることができる。�

� また，Ύᤲ活

動の振り返りで

は，必ࡎキャリ

ア教育の視点に

立った振り返り

を行っている。�

�

���� 地域⏘業を生かして�

本校は，川口の安行地区にあり，植木⏘業が┒んな地域で

ある。�

� � 「川口市のあいうえお」の「う」は植木であり，その中心

が安行地区である。�

しかし，本校に通う児童で，家が植木業に携わっている家

庭はከくない。児童にとって，「安行の植木」が身㏆なものに

なっていない。�

身㏆な⏘業に興

味関心を持たせる

ことは，キャリア

教育を推進するに

あたり，とても大

切なことである。�

㸱年生の社会科

の学習のⓎᒎで，

┅᱂作りに取り組

んでいる。地ඖの植木業者の᪉をㅮ師にᣍき，ぶ子で┅᱂つ

くりを行っている。┅᱂にゐれる機会がない児童・保護者も

ከく，���年も育てることができるというヰをㅮ師の᪉から⪺

き，自分たちが作った植木を大切にしていこうという気持ち

と，ᨵめて地ඖの⏘業の⣲ᬕらしさ，歴ྐを学ぶⰋい機会と

なっている。�

�

���� 家庭・地域との連携�

キャリア教育を進めていくにあたり，家庭・地域との連携

は不ྍḞである。本校でも，ぶ子体験学習，スーࣃー࣐ーࢣ

地域の人・地域の⏘業と，ࡳ見学，地域᥈᳨等に取り組ࢺࢵ

のかかわりを持っている。そして，ఱより大切なことは「地

域で子どもたちを育てていく」というඹ通意識を持つことで

ある。�

� 本校の課題として「あいさつ」がある。校内ではできてい

るものの，地域ではあまりできていない。あいさつは࣑ࢥュ

ーシࣙンの基本である。しっかりと身に付けさせるためࢣࢽ

には，家庭・地域の協力が必要となってくる。児童には，ㅮ

ヰ等でヰし，保護者・地域にも学校だより等で協力を࿧びか

け，地域全体であいさつができるように取り組んでいる。社

会生活の基本的ルールをしっかりと身に付けさせることは大

切である。�

また，本校では年�ᅇ，町会長，学校ホ㆟員，児童Ẹ生ጤ

員，地ඖᗂ⛶ᅬ，保育ᅬの௦⾲者を㞟め，地域安全ᑐ⟇会㆟

をᐇ᪋している。これは，地域の安全を見守るための会㆟で

あるが，キャリア教育の視点でとらえれば，「地域でのルール

やࢼ࣐ーについて」「地域の᪉の児童理解のಁ進」「地域が一

体となって子どもを育てる」という᪉向で考えることにより，

キャリア教

育の推進に

༑分つなが

るものであ

ると考える。�

� 今後は，地

域の人ᮦを

生かし，✚ᴟ

的にࢤスࢺ

テ࢕ーチャーを

ᑟ入し，キャリア教育の推進をᅗっていきたい。�

�

㸳 ࡟ࡾࢃ࠾ 

� 本校の取組についてᥦ᱌したが，これらの取組は，新たに取

り組んだものではなく，これまでの行ってきたものである。こ

れらの取組を，「キャリア教育」の視点を意識して取り組むこと

により，小さな一Ṍではあるが，一人一人の社会的・職業的自

立に向け，必要となる基┙となる能力・ែ度を育てていきたい。�

� そのためにも，⚾たちの働くጼから，子どもたちに働くこと

の⣲ᬕらしさ，大切さを伝えていきたい。�

߶ָ೧͗ఁָ೧にیࡸ͹͖͜๏Ν͓گΖɽ�

ஏݫ͹৪໨ंۂ͹๏にຏࡁ͹ࡠΕ๏Νָ

ஏҮ҈સଲࡨճ٠�
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ሙ࡞せㄳゼၥ ᑠᏛᰯ➼࡛ᚲせ ࢜ (ྜᰯ㛗౫㢗) 

 ᑐᛂ➼㸦ᰯ㛗౫㢗㸧ࡓࡌᛂ࡟௚ ෆᐜ ࡢ ࡑ ࢝
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 ➼ᨭ᥼㸪┦ㄯࡢ࡬⪅ಖㆤࡧຓゝཬࡢᣦᑟࡢ㏻⣭ᣦᑟᩍᐊࡢᗂඣ ࢖
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㸦㸰㸧≉ูᨭ᥼ᩍ⫱ࡢ඘ᐇ 

ձ ᮏᖺᗘࡢ≉ูᨭ᥼Ꮫ⣭࣭㏻⣭ᣦᑟᩍᐊࡢタ⨨≧ἣ 
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ᑟᩍᐊࡣ㸯㸴ᰯ࡟タ⨨ࠋࡿ࠸࡚ࢀࡉ 

ղ ≉ูᨭ᥼ᩍ⫱ᣦᑟᑓ㛛ဨࡿࡼ࡟ᕠᅇᨭ᥼ 
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ᅗࡵࡓࡿ 

㺃 ᣦᑟ⪅  ≉ูᨭ᥼ᩍ⫱ᣦᑟᑓ㛛ဨ㸪 

㏻⣭ᣦᑟᩍᐊᣦᑟᑓ㛛ဨ 

㺃 ᕠᅇᅇ  ᩘ ྛᏛᮇ㸯㹼㸰ᅇ 

ճ Ꮚࡶ࡝ᨭ᥼ဨ࣭௓ຓဨࡢ㓄⨨ 
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ⓗ㓄៖ࡢᥦ౪ࢆ☜ᐇࡵࡓࡿࡍ࡟ 

࣭㓄⨨ඛ ᚲせ࡜ㄆࡿࡵᑠ࣭୰Ꮫ  ᰯ
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 ࠋࡿ࠸࡚ࡗ࡞
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研究ႀ֖　（ԉ）　教育هఴ

లˍˎ໦ش会　ু立͂共生

研究هఴ　ু立͂共生を଎り৘கഎఠ度を育͚教育の推進

ণത

ӱ　子どものু立を଎るඅ༆঑׳教育の推進
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　提案者　　ව間市立ࣱଌ小学校長　　؂　ᚧ　ᖜ　֚
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 ᩍ㸦⏕ᚐᣦᑟ࣭≉ูᨭ᥼࣭ᩍ⫱┦ㄯ㸧ጤဨ఍≉⏕ۑ
 ᭶㸯ᅇࡢጤဨ఍࡛᝟ሗࢆඹ᭷ࠋࡿࡍ 
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㸯 ࡟ࡵࡌࡣ 

� 近年の科学技術の進歩や経済の発展は，人々

の暮らしを便利にした一方で，環境破壊や人間

関係の希薄化など大きなひずみを生じさせた。

特に，地球規模での自然環境の悪化は，大きな

気候変動と災害を引き起こし，環境問題は，よ

り身近なものとなってきている。この状況から

脱却し，将来にわたり持続可能な社会の担い手

の育成が，今，学校教育に強く求められている。�

持続可能な社会の担い手を育むために，学校

の強みを生かしながら，覚えたことを再現する

教育から自分で問題解決する変容のための教育

への質的転換を図る教育を進める。このような

視点に立ち，環境や福祉に対する豊かな感性と

主体的な実践力を育む学校づくりを主軸とし，

家庭や地域と連携した教育活動を推進する上で

の，校長の果たすべき役割を究明する。�

�

㸰 Ꮫᰯࡢᴫせ 

本校は明治７年１月に開校し，地域の学校と

して１４４年目を迎えた。児童数１８５，学級

数１０�特別支援学級３�，比企丘陵の南西の端

に位置し，緩やかな丘と田畑に囲まれた緑豊か

な学校である。近年，学校周辺には住宅地が広

がり，坂戸市との境に新たな商業施設が並ぶな

ど少しずつ変貌を遂げつつある。�

児童は人懐こく，学校教育目標「笑顔であい

さつする子―〇手を取り合い� 〇知恵を求めて�

〇たくましく」に向け，課題である表現力を身

に付けながら元気に活動している。保護者には

本校の卒業生も多く，地域の方々が学校に寄せ

る期待は大きく，たいへん協力的である。�

�

�

�

�

�

�

�

㸱 ◊✲࠸ࡽࡡࡢ 

環境教育・福祉教育を着実かつ継続的に推進

する。持続可能な社会の担い手として，子ども

たちが「環境やつながり」について実感を伴っ

て学習することができるよう工夫することで，

子ども達に主体的に学習に取り組む態度を育成

する。「知る」を「わかる」に。自ら「気づき」，

「できる力」を「している姿」に変換していく

ことをねらう。�

����授業改善の視点からのアプローチ�

����人・地域・自然のよさを生かした環境教

育・福祉教育の視点からのアプローチ�

����日常的なアプローチ� � を中心に�

�

㸲 ◊✲ࡢ᪉ἲ 

����経営ビジョンの明確化�

����教育課程への位置づけと着実な実践�

����自己評価シートの活用�

����家庭・地域・関係機関との連携�

�

㸳 㬀ᒣ⏫ࡳ⤌ࡾྲྀࡢ 

����鳩山町の基本理念�

�

未来に希望を持ち，心豊かに，力強く生

きていく鳩山の子を育てる。�

� � �①�心をつなぐために� 一緒に行動�協働�

することを基本に，共に信じ，喜び，絆

を深めながら愛情をもって見守ること

で心をつなぐ�

� � �②�意欲と心をつなぐために� 前向きな声

掛けをする。言葉を大切に指導する。�

����学習の場の提供�

｢子ども大学はとやま」｢のびのびはとやま」�

㸴 Ꮫᰯྲྀࡢ⤌ 

◊✲㡿ᇦ 㸦Ϭ㸧 ᩍ⫱ㄢ㢟 

➨㸯㸰ศ⛉఍ ⮬❧࡜ඹ⏕ 

◊✲ㄢ㢟 ⮬❧࡜ඹ⏕ࢆᅗࡾᐇ㊶ⓗែᗘࡴ⫱ࢆᩍ⫱ࡢ᥎㐍 

どⅬ 

ղ ᚰ⤖ࡪᮍ᮶♫఍ࡢᐇ⌧࡜ᣢ⥆ྍ⬟࡞♫఍ࡢᢸ࠸ᡭࡴ⫱ࢆ⎔ቃᩍ⫱➼ࡢ᥎㐍 

                ᥦ᱌⪅  㬀ᒣ⏫❧௒ᐟᑠᏛᰯ㛗  ᫬ᒣ ஂ⨾Ꮚ 

意欲を育み� 心をつなぐ� 鳩山教育�

研究ႀ֖　ĩ ԉ Ī　教育هఴ

లˍˎ໦ش会　ু立͂共生

研究هఴ　ু立͂共生を଎り৘கഎఠ度を育͚教育の推進

ণത

ĂӲ　心結ぶ未来社会の৘࡛͂঵௽خෝな社会の౜い਀を育͚۪ޏ教育൝の推進
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　提案者　　ี५಴立ࣽ਽小学校長　　শ　५　ݛ美子



－ ĸķ － － ĸĸ －

����経営ビジョンの明確化�

� ①�目指す学校ീ「一人一人が，自分の力を発

᥹し地域と共に成長できる学校」をᥖげ，

教⫋ဨ・児童・家庭・地域の一人一人がࡑ

れࡒれの立場で力をつけ，ࡑの力を発᥹し

協働して学校力を㧗めるようにした。�

②�学校経営方㔪への明確な位置づけ�

指導の㔜点３―教育環境をᩚえる�

〇心⤖ぶ未来社会の実現に向けた環境教育�

の推進�

� ճ�校ົ分ᤸの明確化�

� � ア�඲校をᣲげて組⧊的に推進するために

主ᖿ教ㅍが中心的な役割を担うようにした。�

合・環境・福祉教育主௵と学年の連携⥲�࢖

で学校の強みを生かした教育活動を行う。�

� մ�ࠗ +������今ᐟᑠの授業づくり を࠘⟇ᐃし，�

� � 主体的・対ヰ的で深い学びの実現に向け�

共㏻実践へ�

����教育課程への位置づけと着実な実践�

①�඲体ィ⏬・年間指導ィ⏬の見┤し͐཭達や

地域のᵝ々な立場の方々との஺ὶ，豊かな自

然を活かしての体㦂学習に㔜点を࠾く。�

②�᱂ᇵに関する切れ目のない授業➼の実践�

� ア�さつまいも᱂ᇵ��㺃� 年生�今ᑠ࢓ࣇー࣒��

����㸨地域の㎰業指導者�

� ��大㇋᱂ᇵ࢖ � � � 年生���今ᑠ࢓ࣇー࣒��

� � Ѝᅜㄒ科「すがたを変える大㇋」�

� � Ѝ「࿡ჯ」の௙㎸み� Ѝኳ地㏉し４年生�

㸨地域の「࠾しࡷもじ㣗ရ」指導者�

� ��ᑠ㯏᱂ᇵ࢘ � ４年生� �今ᑠ࢓ࣇー࣒��

� � Ѝ「㯏まき」「㯏㋃み」「ⲡ取り」�

� ��うどんసり࢚ ５年生� �今ᑠ࢓ࣇー࣒��

� � Ѝ「㫽よけ」「㯏สり」「脱✐」「〇⢊」�

� � 㸨㹈㸿に౫㢗�

� ��㔝⳯᱂ᇵ࢜ � 㸰年生�教ᮦᅬ・᳜ᮌ㖊��

� � 㔝⳯᱂ᇵྛ✀� � なかよし学級�

� � Ѝ「Ỉやり」「支ᰕ立て」「཰✭」「㈍኎」�

� � � �✄ࢶࢣࣂ � なかよし学級�

�

� �

� ②�福祉教育での授業実践�

� � ア�４年生「やさしさ宅㓄便」�

� � � Ѝᗂ⛶ᅬゼ問Ѝ㧗㱋者施設ゼ問�

� � � � 㐟び・関わりの中からヰ合い，自分

たちにできる活動を決めて஺ὶ�

� � � � � � � � � � � � � � � � � ྛ � ᅇ�

� � ��４年生「福祉体㦂授業」࢖

� � � Ѝ㧗㱋者␲ఝ体㦂，㌴᳔子・アࢫ࣐࢖�

� � �ⓑ᮫体㦂・ࢡ

� 㸨社会福祉協㆟会�

��５年生「㞀害への理解を深める」࢘

� Ѝ⪥の୙自⏤な方々を࠾ᣍきして，஺

ὶし，気づき，自分たちにできるこ

とを⪃え，行動できる子へ�

����自己評価シートの活用�

� ①�新たな連携ඛの開ᣅ㸸౛� ほᐹ༤ኈ�

� ②�◊究ຓ成の⏦ㄳ㸸౛� みどりの活動�

� ճ�⫋ဨᐊは教⫋ဨの「共᭷と๰㐀」の場� � � � � � � � � � �

����家庭・地域・関係機関との連携�

��①�学校便りや学年便り➼を活用し，保護者�

����に発信する情ሗ㔞をቑやしている。�

�� ����②�ẖ月ᐃ期に௦表ጤဨ会が࣐ࣝ࣋ーࢡ，ᨺ�

��㏦ጤဨ会のᢞげかけでࢫチーࣝ⨁もᅇ཰。�

�ճ�㹎㹒㸿㈨※ᅇ཰௨እにも㈨※ᅇ཰ᗜを�

�� �開ける日を設ᐃしている。�

�

㸵 ࡵ࡜ࡲ 

� 児童の感᝿や手⣬からは，自分たちの手で育

てたస≀への㦫きや喜び，人や自然・環境への

気づきや感ㅰが見てとれた。また，児童アンࢣ

ートの学び合いや，保護者アンࢣートの環境ᩚ

ഛに関する㡯目も数࢖࣏ント上向いている。問

題解決のできる力の育成にはまࡔまࡔ᫬間がか

かる。学校と家庭との཮方向性の取組や学校が

中心となって家庭，地域連携と協働できるಶ別

ල体的・継続的な取組を今ᚋも実施していくᚲ

せがある。�

�

�



－ ĸĹ － － ĸĺ －

�

�

�

�

�

�

㸯 ࡟ࡵࡌࡣ 

� 社会や環境が大きく変化する中で，子供たちの「生きる力」

を育むためには，学校・家庭・地域がそれぞれの役割を十分に

果たしながら，三者が一体となった教育を進めていくことがま

すます必要になっている。家庭・地域との連携・協力は，改正

教育基本法に規定され，本県でも第２期埼玉県教育振興基本計

画の施策や指導の重点に挙げられている。これらのことから，

学校が社会に対して「開かれた学校」となり，家庭や地域社会

とともに子供たちを育てていく視点に立った教育活動を展開す

ることは，極めて重要であると言える。�

㸰 ᮏᰯࡢᴫせ 

� 創立１３３年目を迎えた本校は，緑豊かな地元の学校として，

地域の方々に支えられながら教育活動を進めている。児童数は

４９５名，１８学級（通常学級１５，特別支援学級３）の中規

模校で，校舎の一部に市立幼稚園２学級を併設している。�

� 本校では，深谷市の偉人である渋沢栄一翁の心を受け継ぐ教

育（深谷の子「６つの誓い」）を受け，学校教育目標の実現のた

め「夢をはぐくむ」「学びをつくる」「体をきたえる」「心をつち

かう」の視点で教育活動を行っている。�

㸱 ᐙᗞ࣭ᆅᇦࡢᩍ⫱ຊࡓࡋ࠿⏕ࢆ㛤ࡓࢀ࠿Ꮫᰯ࡙ࡢࡾࡃᐇ㊶ 

� 新学習指導要領では，社会に開かれた教育課程の実施に当た�

って，地域の人的・物的資源を活用したり，放課後や土曜日等を�

活用した社会教育との連携を図ったりして，学校教育を学校内�

に閉じずに，その目指すところを社会と共有・連携しながら実現�

させることが重要であると述べられている。�

����学校運営協議会の設置�

� � 学校の運営の基本方針に関して，保護者及び地域住民の参

画を促進し，連携を図ることにより，相互の信頼関係を深め，

一体となって学校の運営の改善並びに児童の健全育成に取り

組むことを目的として，平成２８年度から学校運営協議会を

設置している。一年間に５回の会議を設定し，学校運営の基

本方針等について熟議を行った。会議の内容は以下のとおり

である。�

� ①� 第１回（５月）�

� ・学校運営協議会委員任命書の交付�

・学校教育目標及び学校経営方針についての協議・承認�

� ②� 第２回（７月）�

� ・学校評価（前期）の分析結果を基にした意見交換�

・２学期の努力項目の確認と手立てについての熟議�

�

�

�

�

�

�

� ③� 第３回（１１月）�

・授業参観，給食試食会�

・幼小連携，小中連携の取組と成果�

� ・全国学調，県学調の結果報告及び学力向上に関する協議�

� ④� 第４回（１２月：幡羅中学校区３校での合同実施）�

・「幡羅地区あいさつ運動」の成果と課題�

・「幡羅地区ふるさと教育」の進め方についての意見交換�

⑤� 第５回（２月）�

� ・学校研究課題（外国語活動）に関する成果報告�

・学校評価（後期）の分析結果を基にした意見交換�

・来年度の学校教育目標についての協議・承認�

� ・来年度の努力項目の確認と手立てについての熟議�

����ふっかちゃん夕焼け計算道場の開設（放課後計算教室）�

� � 深谷市では，「小４ビハインド」に対応するために平成３０

年度から，ふっかちゃん夕焼け計算道場を各学校で開設した。�

� 本事業は，地域人材による学力保障の場を設けることで，学

習内容が難しくなる小学校４年生までの学習内容の定着を図

ることを目的にしている。�

� � 参加対象者は，日頃の授業の中で，算数の基礎学力の定着

が図れていない児童（４年生）とし，木曜日の放課後に実施

している。実施方法は，以下のとおりである。�

� ①� 算数の「数と計算」の領域で，習熟度別学習を実施。�

� ②� 道場長（退職教員）が指導し，地域学習ボランティアが

支援を行う。�

� ③� 道場長が，道場の運営・管理を行う。�

� ④� 道場長は，毎回，児童の到達状況等を学校長へ提出する。�

����土曜学習の「がんばルーム」の開校�

� � 希望者を対象に毎週土曜日の午前中，図書室を使って個別

指導を行っている。地域の住民の方が，がんばルームマネー

ジャーになり，連絡調整を図り，学ぶ時間を確保し，学力向

上に努めている。参加者は，年度当初に問題集を購入し，学

習計画表に沿って国語・算数の学習を進め，わからないこと

があれば，地域の先生に教えてもらう。本校では，休憩時間

を利用し，理科実験や工作等に取り組み，参加意欲を高めて

いる。本年度から，「がんばプ

リント」にチャレンジさせ，

子供たちのがんばりを認め，

励まし，学力の定着を図って

いる。�

◊✲㡿ᇦ 㸦Ϭ㸧 ᩍ⫱ㄢ㢟 

➨㸯㸱ศ⛉఍ 㐃ᦠ࣭᥋⥆ 

◊✲ㄢ㢟 ᐙᗞ࣭ᆅᇦ➼ࡢ࡜㐃ᦠ࡜␗ᰯ✀㛫ࡢ᥋⥆ࡢ᥎㐍 

どⅬ 

ձ ᐙᗞ࣭ᆅᇦ➼࡜㐃ᦠࡓࡋ㛤ࡓࢀ࠿Ꮫᰯ࡙ࡢࡾࡃ᥎㐍 

ᥦ᱌⪅� � ῝㇂ᕷ❧ᖭ⨶ᑠᏛᰯ㛗 ୗ᮲ ᚭ  � � �

研究ႀ֖　（ԉ）　教育ه程

లˍ３໦ش会　Ⴒࠈ・୪௽

研究هఴ　زೳ・౷֖൝͂のႲ͂ࠈ։校ਅ間の୪௽の推進

ণത

ӱ　زೳ・౷֖൝͂Ⴒ̱ࠈたٳかͦた学校̿くりの推進
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　提案者　　深谷市立ฦ္小学校長　　ئ　ૄ　　　ഔ　



－ ĸĹ － － ĸĺ －

����学校応援ᅋによる児童への支援�

� � 学校における学習活動，交通Ᏻ全，環境整ഛ等について保

護者や地域の方々からボランティアとして活動していたࡔい

ている。୺な活動内容は，学習活動への支援として，ㄞみ⪺

かせ，ࢩ࣑ン指導，㎰業体験指導が挙げられる。また，交通

Ᏻ全への支援としては，ᮅ，ᖐりの交通見Ᏺり㝲，長期休業

中のᏳ全ࣃトࣟール㝲が挙げられる。環境整ഛへの支援とし

て，学校施設設ഛのಟ⧋，

ⰼቭの整ഛやᶞ木の๧定，

小動物のୡヰ，図書室の図

書整理等が挙げられる。そ

の௚として，බ民㤋のⲔ室

を利用して，Ⲕのも験体‮

行っている。�

����地域に受け継がれてきた㒓土民᪘ⱁ⬟のఏ承�

� � 深谷ඵ木⠇保Ꮡ会が，大正�

時௦から受け継いできたඵ木�

⠇をඵ木⠇ࢡラࣈとして継承�

している。幡羅小࢜リジࢼル�

ඵ木⠇がዲ評で，地域の⚍り�

や深谷市の行事でᢨ㟢してい

る。ඵ木⠇保Ꮡ会の方が，後継者育成の一㈏として指導に当た

り，➜，ኴ㰘，小㰘のᢏ⬟を㌟に付けさせている。幡羅小࢜リ

ジࢼルඵ木⠇は，運動会の全校ぶ子ࢲンࢫの᭤になっており，

学校・家庭・地域が一体となって㒓土民᪘ⱁ⬟をᴦしむ時間と

して定着している。�

㸲 ᐙᗞ࣭ᆅᇦࡢࡽ࠿㢪࡟࠸ᛂࡢࡵࡓࡿ࠼ᐇ㊶ 

� 学校運営協議会の協議の中で，地域住民の㢪いとして，幼稚

園や中学校との連携をᙉ化して欲しいというᙉい要望があっ

た。そこで，幼稚園については「８年間の一㈏教育の᥎進」，

中学校については「小中連携のᙉ化」を図る取組を進めた。�

����幡羅幼稚園との８年間の一㈏教育�

①� 学校給食の提供�

� � 深谷市が幼稚園の保護者を

対象に実施した「市立幼稚園

に関するアンࢣート」では，

市立幼稚園への要望として

「３ṓ児保育」，「毎日の給食

提供」，「平日の㡸かり時間の

ᘏ長」の㡰に高い数್であった。そこで，本校では，校舎内

に幼稚園が併設してあるという利点を生かし，平成３０年度

より，学校給食を幼稚園に提供することにした。�

� ②� 児童と園児の関わりのᙉ化�

� � ᫖年度までは，運動会や生活科の学習に園児をᣍᚅしたり，

₇๻㚷㈹会や㑊難カ⦎，ዊ௙作業等を合同で実施したりして

いた。新たな取組として，幼小合同のプール指導や保健委員

会の児童による手Ὑい指導，図書委員会の児童によるㄞみ⪺

かせを取り入れた。�

� ③� 小学校教職員と園児の関わりのᙉ化�

� � 小学校教職員が✚極的・意図的に園児と関わるようにして

いる。栄㣴教ㅍは，毎日の給食の㓄⮃を手ఏうようにしてい

る。また，㸿㹊㹒による外国語㐟びも㝸週で行っている。㣴

護教ㅍによる幼稚園の保護者向けの保健指導も年に２回行っ

ている。�

����幡羅中学校との連携のᙉ化�

� ①� ３校合同あいさつ運動の実施� �

幡羅中学校区学校運営協議会（幡羅小・常┙小・幡羅中）

では，「学校でも家庭でも地域でも，みんなであいさつをしま

しࡻう」を合い言ⴥとして，

３校合同のリーࣇレࢵトを作

成して地域に㓄ᕸし，地域全

体に「あいさつの᥎進」を࿧

びかけ実行している。�

� ②� 㡢ᴦ部をᣍいての㡢ᴦ㚷�

� � ㈹会の実施�

� � � 幡羅中学校の㡢ᴦ部は，関ᮾ大会出場の常連校で，ḷၐレ

ルが極めて高い。本校の༞業生もከ数ᡤᒓしているが，中࣋

学校での活㌍を小学校でᢨ㟢するᶵ会にはᜨまれていなかっ

た。そこで，㡢ᴦ㚷㈹会にᣍきḷኌをᢨ㟢していたࡔいた。

㚷㈹会⤊஢後には，㡢ᴦ会に出場する４年生を対象とした㡢

ᴦ教室を行い，ኌの出し方について指導していたࡔいた。�

� ③� �ーンの合同実施࣌ャン࢟リーンࢡ

� � 幡羅中学校は，数年前から

年に２回，ࢡリーン࢟ャン࣌

ーンとして学区内を通ってい

る中ᒣ道のᤲ㝖をしている。

小中の᥋⥆をなめらかにする

とともに，໅ປዊ௙と㒓土ឡ

の⢭⚄を育むにはよいᶵ会であるとᤊえ，本校でも中学校と

の㊊並みをᥞえ，環境⨾化に取り組むことにした。Ᏻ全㠃を

㓄៖し，学区内のබ園Ύᤲを行った。�

㸳 ࡟ࡾࢃ࠾ 

� 学校・家庭・地域が一体となった教育を᥎進するためには，

地域の教育力を学校に取り㎸むとともに，地域のᣐ点として学

校が✚極的に家庭や地域にാきかけることが大ษである。地域

は教育資源のᐆᗜであるが，そのᐆを有ຠに活用するためには，

学校運営協議会のような組⧊が୙ྍḞである。また，子供の生

きる力を育成し，学校の教育力を高めるためには，家庭や地域

と連携を図るとともに，学校間の連携・交ὶを図り，地域の㢪

いに応える取組を✚極的に行うことが有ຠである。�

௒後も，子供たちの「生きる力」を育むために，地域のኌに

⪥をഴけて「熟議」を重ࡡ，地域と⤎を深めて，地域とともに

Ṍむ学校࡙くりを進めていく。�



－ Ĺı － － Ĺ1 －

◊✲㡿域 （Ϭ） 教育ㄢ㢟 

➨㸯３ศ科会 連携・接続 

◊✲ㄢ㢟 家庭・地域等との連携と␗校✀間の接続の推進 

ど点 

② ␗校✀間の学びの連続ᛶを重どした取組の推進 

提᱌者  ᕝ㉺市立௝Ἴ小学校長  ᒸᓥ ‶ 
 
㸯 はࡌめに 

 ᖹᡂ㸰㸷ᖺ࡟࿌♧ࡓࢀࡉᑠᏛᰯᏛ⩦ᣦᑟせ㡿ࠕ๎⥲ࡢ➨㸰 

ᩍ⫱ㄢ⛬ࡢ⦅ᡂ࡛ࠖࡣ㸪Ꮫᰯẁ㝵➼㛫ࡢ᥋⥆ࡿࡅ࠾࡟㓄៖஦㡯

ࡿࡵ῝ࢆ㐃ᦠࡢ㛫ࡢ୰Ꮫᰯ࡜㸪ᑠᏛᰯ࡚࠸࠾࡟㸪ゎㄝࢀࡉ♧ࡀ

ࢀࡑᩍ⫱┠ᶆ㸪ࡸ㈨㉁࣭⬟ຊࡍᣦ┠ࢆᡂ⫱ࠕ㸪࡚ࡋ࡜ᕤኵࡢࡵࡓ

ࡿᅗࢆ㸪ᨵၿࡋඹ᭷ࢆ࡝࡞ᇶᮏ᪉㔪ࡢᩍ⫱ㄢ⛬⦅ᡂࡃᇶ࡙࡟ࡽ

ࡍᣦ┠ࢆ㸪ᆅᇦ࡛⫱ᡂࡋ㛤ദࢆಟ఍◊ྠྜࡢᩍ⫋ဨࠕࡸࠖ࡜ࡇ

㈨㉁࣭⬟ຊ᳨ࢆウࡽࡀ࡞ࡋ㸪ྛᩍ⛉➼ྛࡸᏛᖺࡢᣦᑟࡢᅾࡾ᪉

 ࠋࡿ࠸࡚ࢀࡽࡆᣲࡀ➼ࠖ࡜ࡇࡿᅗࢆᨵၿࡢ㸪ᣦᑟ࡝࡞ࡿ࠼⪄ࢆ

⌮ࡢ࡚࠸ࡘ࡟➼ᩍ⫱άືࡢ✀Ꮫᰯࡿ࡞␗㸪ࡣᏛᰯࡢࡽ࠿ࢀࡇ

ゎࢆ᭦࡜ࡿࡵ῝࡟ඹ࡟㸪ᗂ⛶ᅬ࣭ಖ⫱ᅬࡽ࠿ᑠᏛᰯ㸪ᑠᏛᰯ࠿

ࢆ㐃⥆ᛶࡢࡧᏛࡸẁ㝵ࡢ㸪Ⓨ㐩࡜࡬⣭Ꮫᰯୖ࡟ࡽࡉ୰Ꮫᰯ㸪ࡽ

㔜どࡋ㸪ྛᏛᰯࡢ≉Ⰽࡓࡋ࠿⏕ࢆ␗ᰯ✀㛫ࡢ෇࡞⁥᥋⥆࣭㐃ᦠ

 ࠋࡿ࠼⪄࡜ࡿ࠶㔜せ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡏࡉ඘ᐇࢆ⤌ྲྀࡢ

 

２ ᕝ㉺市の取組み 

(1) ᗂಖᑠ㐃ᦠ 

ձ ᗂಖᑠ㐃⤡᠓ㄯ఍ 

  ᗂ⛶ᅬ㸪ಖ⫱ᅬཬࡧᑠᏛᰯపᏛᖺࡢಖ⫱ࡸᩍ⫱ࢆ≦⌧ࡢ┦ 

஫࡚ࡗࡼ࡟࡜ࡇࡿ▱࡟㸪ᗂඣᩍ⫱࡚࠸ࡘ࡟⌮ゎࡵ῝ࢆ㸪ࡢࡑ 

඘ᐇࢆᅗࢆ࡜ࡇࡿ┠ⓗ࡚ࡋ࡜㸪ᕷෆࢆ㸴࡟⌜ࡢࡘศ࡚ࡅᤵᴗ 

බ㛤ࡸ᠓ㄯ఍ࠋࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࢆ 

ཧຍ⪅ࡣ㸪ᗂ⛶ᅬ࣭ ಖ⫱ᅬ࣭ ᑠᏛᰯ࡜➼⫋⌮⟶ࡢᢸᙜᩍဨ㸪 

ᕝ㉺ᕷᗂඣᩍ⫱᣺⯆ᑂ㆟఍ጤဨ㸪ᕝ㉺ᕷᩍ⫱ጤဨ఍஦ົᒁ⫋

ဨ࡛ࡾ࠶㸪◊✲࡟࣐࣮ࢸἢࡓࡗ᠓ㄯࡢᚋ㸪ᑂ㆟఍ጤဨࡀຓゝ

 ࠋ࠺⾜ࢆ

ղ ᗂಖᑠ㐃ᦠᐇ㊶஦౛㞟 

 ࢆ஦౛㞟ࡓࡵ࡜ࡲࢆ㊶ᐇࡢᅬ㸪ྛᰯྛࡓࡗἢ࡟࣐࣮ࢸ✲◊  

సᡂࡢࡇࠋࡿ࠸࡚ࡋ஦౛㞟ࡣ㸪ᗂಖᑠ㐃⤡᠓ㄯ఍ࡢ᠓ㄯࡸᗂ 

ಖᑠ㐃ᦠࡢ❧᱌ࡸᐇ㊶࡛ά⏝ࠋࡿ࠸࡚ࢀࡉ 

(2) ᰯ✀㛫㐃ᦠ 

ձ ᰯ✀㛫㐃ᦠᩍ⫱ࡢ᥎㐍 

  ᕝ㉺ᕷ❧ᑠ࣭୰࣭≉ูᨭ᥼࣭㧗➼Ꮫᰯ࡛ࡣ㸪ᕝ㉺ᕷᰯ✀㛫 

㐃ᦠᩍ⫱ᐇ᪋せ㡯࡟ᇶ࡙ࡁ㸪ᑠ୰Ꮫᰯ➼ᰯࡢ✀㛫㐃ᦠᩍ⫱ࢆ 

㐍ࠋࡿ࠸࡚ࡵᖹᡂ㸱㸮ᖺᗘࡢ㔜Ⅼࠕࡣ㸷ᖺ㛫ࢆぢ㏻ࡓࡋᩍ⫱ 

ㄢ⛬ࡢ◊✲ ࡛ࠖ⤌ྲྀࡓࡅྥ࡟༠ാᤵᴗࡸ⧊⤌✲◊ࡢྠྜࠕࠖ  ࠶

 ࠋࡿ࠸࡚ࡋ᥎㐍ࢆ⤌ྲྀࡓࡅྥ⫱㈏ᩍ୍ࡽ࠿⫱㸪㐃ᦠᩍࡾ

ඹ᭷ࡢඣ❺⏕ᚐീࡍᣦ┠ࠕ㸪ࡣ࡚ࡗࡓ࠶࡟᥎㐍ࡢ⤌ྲྀ 㸷ࠕࠖ

ᖺ㛫ࢆぢ㏻ࡓࡋᩍ⫱ㄢ⛬ ⧊⤌✲◊ࡢྠྜࠕࠖ ᚐᣦ⏕ࡢඹ㏻ࠕࠖ

ᑟ ஺ὶࡢඣ❺⏕ᚐ࡜ᩍဨࠕࠖ ஺ὶࡢᚐ⏕࡜❺ඣࠕࠖ ᩍࡢᑠ୰ࠕࠖ

⫋ဨࡢ஺ὶ ☜㸯 ᳨ウ㸪ࢪ࣮ࢸࢫࠕ㸪࡚࠸ࡘ࡟どⅬࡢࡘ㸵ࡢࠖ

ㄆ㸪༢Ⓨࡢ஺ὶ࡝࡞ సᡂ㸪ᐃᮇᐇ᪋ࢆ㸰 ୍㒊ศࢪ࣮ࢸࢫࠕࠖ

࡝࡞ 㸱ẁ㝵࡛㸪ࡢ㸱 㸷ᖺ㛫㸪ពᅗⓗ࣭ィ⏬ⓗࠖࢪ࣮ࢸࢫࠕࠖ

ྛᑠ୰Ꮫᰯࡸᑠ୰㐃ᦠ࡟࡜ࡈࢡࢵࣟࣈ◊✲ィ⏬ࢆ❧࡚㸪ᕝ㉺

ᕷᩍ⫱ጤဨ఍ᢸᙜᣦᑟ୺஦ࡢᣦᑟ࣭ຓゝࡽࡀ࡞ࡅཷࢆ㸪ᖺ㛫

 ࠋࡿ࠸࡚ࡵ㐍ࢆ✲◊࡚ࡌ㏻ࢆ

ղ ᰯ✀㛫㐃ᦠᩍ⫱◊ಟ఍ 

  ᰯ✀㛫㐃ᦠࡢ᥎㐍ࡓࡅྥ࡟ㄢ㢟ࡸ᪉㔪➼ࡢඹ᭷ࢆᅗࡵࡓࡿ㸪 

㸶᭶࡜㸰᭶ࡢ㸰ᅇ㸪ᕷ❧ᑠ࣭୰࣭≉ูᨭ᥼࣭㧗➼Ꮫᰯࡢ⟶⌮ 

 ࠋࡿࢀࢃ⾜ࡀಟ఍◊ࡿࡍཧຍࡀ➼⫋

◊ಟ఍ࡢලయⓗ࡞ෆᐜࡣ࡚ࡋ࡜㸪ࠕ◊✲ጤკᰯࡢᐇ㊶Ⓨ⾲  ࠖ

᝟ሗ஺᥮ࡢ➼⤌ྲྀࡢᰯྛࠕࡸ ඹࡢㄢ㢟࡜ᡂᯝࡸ⤌ྲྀࡢ௒ᚋࠕࠖ

᭷ࠖࠋࡿ࠶࡛࡝࡞ 

 

３ 本校のᴫ要 

 ᮏᰯࡣ㸯㸲㸴ᖺࡢṔྐ࡜ఏ⤫ࡾ࠶ࡀ㸪ඣ❺࣭ಖㆤ⪅࣭ᆅᇦఫ

Ẹ࡚ࡋࡑᩍ⫋ဨࡀឡ╔࡜㄂ࢆࡾᣢࡘᏛᰯ࡛ࠋࡿ࠶ 

 ᖹᡂ㸱㸮ᖺᗘࡢඣ❺ᩘࡣ㸵㸵㸵ྡ㸪㏻ᖖᏛ⣭㸰㸲Ꮫ⣭㸪≉ู

ᨭ᥼Ꮫ⣭㸰Ꮫ⣭࡛㸪ᕝ㉺ᕷෆ࡛ࡣ኱࡞ࡁつᶍࡢᑠᏛᰯ࡛ࠋࡿ࠶ 

 ᮏᰯࡢᏛᰯᩍ⫱┠ᶆࠕࡣክࡸᕼᮃࡕࡶࢆ㸪ᚰ㇏ࡋࡲࡃࡓ࡟࠿

 Ꮚࡿ࠼⪄ࡃࡼ Ꮚࡿ࠶ࡢࡾࡸ࠸ᡂ ᛮ⫱ࡢᏊࡗ௝Ἴࡿࡁ⏕ࡃ

Ꮚ࠸ࡋࡲࡃࡓ 㸪ࠖ┠ᣦࡍᏛᰯീࠕࡣᏊ౪ࡢࡕࡓክࡸᕼᮃࡃࡄࡣࢆ

ᕫ⮬ࡾࡓࢃ࡟㸪ᑗ᮶ࡾ࠶Ꮫᰯ࡛ࠖࡍࡤఙࢆࡉࡼࡢ㸪୍ே୍ேࡳ

࡚ࡗ⾜ࢆᩍ⫱άືࡓࡋ࡟኱ษࢆᛶ⥆⥅ࡢࡧ㸪Ꮫ࠼⪄ࢆ᪉ࡁ⏕ࡢ

 ࠋࡿ࠸

 ᮏᰯࡢඣ❺ࡣ㸪ᕝ㉺➨୍୰Ꮫᰯ㸪ᇛ༡୰Ꮫᰯ㸪◁୰Ꮫᰯࡢ㸱

㸪ࡣ࡚ࡗࡓ࠶࡟ࡿࡍ᥎㐍ࢆ⫱㈏ᩍ୍ࡸᑠ୰㐃ᦠࠋࡿࡍ㐍Ꮫ࡟ᰯ

ᑠ୰ࡢᏛࡢࡧ㐃⥆ᛶࢆ㔜ど࡜ࡿࡍඹ࡟㸪ྛ୰Ꮫᰯࡢᩍ⫱άືࡢ

≉Ⰽࢆ༑ศ㋃࡜ࡇ࠺⾜ࢆ⤌ྲྀࡓ࠼ࡲ㸪࡚ࡋࡑ㸪ྛ୰Ꮫᰯ࡟ᑐࡋ

࡚ᮏᰯࡢᩍ⫱άືࡢ≉ⰍࢆⓎಙࡽࡀ࡞ࡋ㸪┦஫⌮ゎ࡟ᇶ࡙ྲྀࡃ

 ࠋࡿ࠼⪄࡜ࡿ࠶㔜せ࡛ࡀ࡜ࡇࡃ࠸࡚ࡵ㐍ࢆ⤌

 

４ 本校の取組み 

(1) ᗂಖᑠ㐃ᦠ 

ձ ᗂಖᑠ᝟ሗ஺᥮఍ 

ᮏᰯࢆ఍ሙ࡟㸪ᑵᏛணᐃᅬඣ࡟㛵ࡿࡍ᝟ሗ஺᥮఍ࢆ㸰᭶࡟ 

研究ႀ֖　（ԉ）　教育هఴ

లˍ３໦ش会　Ⴒࠈ・୪௽

研究هఴ　زೳ・౷֖൝͂のႲ͂ࠈ։校ਅ間の୪௽の推進

ণത

Ӳ　։校ਅ間の学͍のႲ௽性をਹণ̱た৾ழの推進

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　提案者　୼ק市立୵෨小学校長　　ؖ　ോ　　　ྖ  



－ Ĺı － － Ĺ1 －

ᐇ᪋ࠋࡿ࠸࡚ࡋ 

ղ  ஺ὶ఍ࡋࡼ࠿࡞

  ➨㸯Ꮫᖺ⏕ά⛉ࡢᏛ⩦࡛㸪ಖ⫱ᅬ㸦஺ὶྍ⬟࡞ᅬ㸧ࡢ࡜஺ 

ὶ⾜஦ࢆ㸰᭶ࠋࡿ࠸࡚ࡗ⾜࡟஺ὶ఍ᙜ᪥ࡣ㸪ᑠᏛᰯ࡟᮶ᰯࡋ 

ࡋᑐ࡟ಖ⫱ᅬඣࡓ  ࡚

㸯ᖺ⏕ࡀᏛᰯࢆ᱌ෆ 

 ࡈࣉ࣮ࣝࢢ㸪ࡾࡓࡋ

 ࢝ࡸࡏ࠿⪺ࡳㄞ࡟࡜

 ࡋࢆ➼ࢬ࢖ࢡ㸪ࢱࣝ

 ࡜㸪ᅬඣ㐩࡚ࡋࡾࡓ

 ࠋࡿ࠸࡚ࡵ῝ࢆ஺ὶࡢ

ճ ᑵᏛணᐃᅬඣࡢ㐠ື఍ཧຍ 

  ᑵᏛணᐃᅬඣࢆ㐠ື఍࡟ᣍᚅࡋ㸪ᚐ➇㉮ࡢ➇ᢏ࡟ཧຍࡋ  ࡚

 ࠋࡿࡏ࠿ᢪࢆᮇᚅࡢ࡬㸪ᑠᏛᰯ⏕άࡾࡼ࡟࡜ࡇ࠺ࡽࡶ

(2) ᰯ✀㛫㐃ᦠ 

ձ ᑠ୰㐃⤡༠㆟఍  

㸯Ꮫᮇࡣ୰Ꮫᰯࢆ 

఍ሙ࡟㸪㸱Ꮫᮇࡣᑠ 

Ꮫᰯࢆ఍ሙ࡚ࡋ࡜㸪 

ᑠ୰㐃ᦠࡢ᥎㐍ࡸᏛ 

⩦ᣦᑟཬࡧ⏕ᚐᣦᑟ 

 ࡢࡵࡓࡿᅗࢆ඘ᐇࡢ

◊✲༠㆟➼ࠋྛࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࢆ ୰Ꮫᰯ࡚ࡗࡼ࡟༠㆟఍ࡢෆᐜࡣ 

 ⛉㸦ᩍู࣐࣮ࢸ㸪ࡃ࡞࡛ࡅࡔ᝟ሗ஺᥮ࡣᖺᩘࡇࡇ㸪ࡀࡿ࡞␗

 ࡘࡢࡧᏛࡸⓎ㐩ࡢ㸪ඣ❺⏕ᚐ࠸⾜ࢆ༠㆟✲◊ࡢ㡿ᇦ㒊఍㸧ࡸ

 ࠋࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࢆ༠㆟ࡓ࠼ࡲࡩࢆ➼ࡾࡀ࡞

ձ ᑠ୰ྜྠ◊ಟ఍ 

  ኟఇࡢ࡝࡞ࡳ㛗ᮇఇᴗ୰࡟㸪ᑠ୰ྜྠࡢᩍဨ◊ಟ఍ࢆᐇ᪋ 

 ᑠࠕࡣಟ఍࡛◊ࡢᕝ㉺➨୍୰Ꮫᰯ༊ࡢᖹᡂ㸰㸷ᖺᗘࠋࡿ࠸࡚ࡋ

୰୍㈏ᩍ⫱ࡾ࠶ࡢ᪉࡚ࠖ࠸ࡘ࡟ᆏᡞᕷࡢᇛᒣᏛᅬࡢ⳥ᆅ᫛⏨ 

ᰯ㛗ࡢㅮ₇ࡁ⫈ࢆ㸪ࡢࡑᚋ㸪ᑠ୰ྜྠࡢᩍ⛉㡿ᇦ㒊఍ࡗ⾜ࢆ 

 ࠋࡓ

 㸪㐨ᚨᩍࡣಟ఍࡛◊ࡢᇛ༡୰Ꮫᰯ༊ࡢ㸪ᖹᡂ㸱㸮ᖺᗘࡓࡲ  

 ࠋࡿ࠶ணᐃ࡛࠺⾜ࢆಟ◊ྠྜࡢ⫱

ղ ୰Ꮫᰯ༊㐃⤡༠㆟఍ 

୰Ꮫᰯ༊ࡢᑠ୰Ꮫᰯ࡜⫋⌮⟶ࡢᩍົ୺௵㸪㹎㹒㸿఍㛗࡜ᮏ 

㒊ᙺဨ➼ࡀᖺ㛫ᩘᅇ㞟ࡾࡲ㸪᝟ሗ஺᥮ࡸ༠㆟ࠋ࠺⾜ࢆ 

ճ ୰Ꮫᰯ༊೺඲⫱ᡂ఍㆟ 

    ᐙᗞࡸᆅᇦ࡜㐃ᦠ࣭༠ാࡓࡋ␗ᰯ✀㛫ࡢ෇࡞⁥᥋⥆࣭㐃ᦠ

㹎㹒㸿ᙺဨ㸪ࡸ⫋⌮⟶ࡢᑠ୰Ꮫᰯࡢ㸪୰Ꮫᰯ༊ࡵࡓࡿࡍ᥎㐍ࢆ

ᆅᇦࡢẸ⏕ඣ❺ጤဨࡸ⮬἞఍㛗➼ࡀ㞟ࡾࡲ㸪ᰯ༊ࡢඣ❺⏕ᚐ

 ࠋ࠺⾜ࢆ༠㆟ࡸ᝟ሗ஺᥮࡚࠸ࡘ࡟೺඲⫱ᡂࡢ

մ ୰Ꮫᰯ༊࡛ࡢᣦᐃ◊✲ 

  ᕝ㉺➨୍୰Ꮫᰯ༊ࡢᑠ୰㐃ᦠᏛᰯ◊✲࡚ࡋ࡜㸪ᕝ㉺➨୍୰

Ꮫᰯ࡜ᮏᰯࡀᕝ㉺ᕷᩍ⫱ጤဨ఍ᣦᐃᏛᰯ◊✲㸦㜵⅏ᩍ⫱㸧ࡢ

ᣦᐃࡅཷࢆ㸪ྠ࡛࣐࣮ࢸࡌᏛᰯ◊✲ࠋࡿ࠸࡛ࢇ⤌ࡾྲྀ࡟◊✲

ࡸࡸᤵᴗ◊✲఍ࡢࢀࡒࢀࡑ㸪ᑠ୰Ꮫᰯࡣ࡚ࡗࡓ࠶࡟ࡿࡵ㐍ࢆ

ᰯෆ◊ಟ఍࡟ᩍဨࡀ┦஫ཧຍ࡚ࡋ࡝࡞ࡿࡍ㸪ඣ❺⏕ᚐࡢⓎ㐩

 ࠋࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࢆ⤌ྲྀࡓࡋព㆑ࡶ࡝࡞㐃⥆ᛶࡢࡧᏛࡸẁ㝵ࡢ

յ ୰Ꮫᰯ♫఍య㦂ࡅཷࡢධࢀ 

  ᕝ㉺ᕷෆࡢ୰Ꮫ  ᰯ

 ఍య♫ࡿ࠸࡚ࡗ⾜࡛

㦂஦ᴗ࡚࠸࠾㸪ᰯ༊ 

 ⏕ࡢ୰Ꮫᰯࡢࡘ㸱ࡢ

ᚐࡅཷࡢධࡗ⾜ࢆࢀ 

 ࠋࡿ࠸࡚

୰Ꮫ⏕ࡣ㸰㹼㸱᪥  

㛫ࡢ᪥⛬࡛㸪ᮏᰯࡢ㸯㹼㸱ᖺ⏕ࢫࣛࢡࡢᢸ௵ࡢ⿵ຓ➼࠸⾜ࢆ

య㦂ᮇ㛫୰ࠋࡿ࠸࡚ࡗ⾜ࢆయ㦂ࡢ࡚ࡋ࡜㸪ᑠᏛᰯᩍဨࡽࡀ࡞

ᣦ┠ࡽ࠿ࢀࡇࡀ❺㸪ᮏᰯඣࡣጼࡴ⤌ࡾᠱ࿨ྲྀ⏕୍ࡀ⏕୰Ꮫ࡟

 ࠋࡿ࠸࡚ࡗ࡞࡜୰Ꮫ⏕ീࡍ

ն ୰Ꮫᰯྜၐ⚍ࡢ࡬ཧຍ 

㸴ᖺ⏕ࡀᕝ㉺➨୍୰Ꮫᰯᰯࡢෆྜၐ⚍࡟ཧຍࡋ㸪ྜၐࢆ㚷 

㈹ࠋࡃࡔࡓ࠸࡚ࡏࡉᮏᰯඣ❺ࡣ࡚ࡗ࡜࡟㸪୰Ꮫ⏕ࡢ㏕ຊࡿ࠶ 

⣲ᬕྜ࠸ࡋࡽၐࡾࡼ࡟࡜ࡇࡃ⪺ࢆ㸪⮬ศࡢࡕࡓ୰Ꮫᰯ⏕άࢆ

 ࠋࡿ࠸࡚ࡗ࡞࡜ᶵ఍࠸Ⰻࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍࢪ࣮࣓࢖

(�) 㧗ᰯ➼ࡢ࡜㐃ᦠ 

ձ ኟఇࡳ⿵඘Ꮫ⩦࢔࢕ࢸࣥࣛ࣎ 

ኟఇࡿࡅ࠾࡟⩦⿵ࡢࡳᏛ⩦ᨭ᥼ࢆ࢔࢕ࢸࣥࣛ࣎㸪ᕝ㉺ᕷෆ 

㧗❧┴ࡢ 㸦ᰯᕝ㉺࣭ ᕝ㉺ዪᏊ࣭ ᕝ㉺༡㸧࡛ ເ㞟ࡁࡔࡓ࠸࡚ࡋ㸪 

ẖᖺ㸱㸮㹼㸲㸮ேࡢ㧗  

 ࠋࡿ࠸࡚ࡋཧຍࡀ⏕ᰯ

 ཧຍ࡟࢔࢕ࢸࣥࣛ࣎  

 㸪ᩍࡣ࡟୰ࡢ⏕㧗ᰯࡓࡋ

ဨ࠺࠸࡜⫋ᴗ࡟⯆࿡ࢆ 

ᣢࡕ㸪ᮏᰯᩍဨࢱࣥ࢖࡟ 

 ࠋࡿ࠶ࡶ࡝࡞࡜ࡇ࠺⾜ࢆ࣮ࣗࣅ

 

㸳 まとめ 

 ␗ᰯ✀㛫ࡢᏛࡢࡧ㐃⥆ᛶࢆ㔜どࡋ㸪㐃ᦠ୍ࡸ㈏ࡢᩍ⫱ࢆ᥎㐍

࡞༠ാࡸ஫⌮ゎ┦ࡢ㛫✀ᰯ࡟௨ୖ࡛ࡲ㸪௒ࡣ࡟ࡵࡓࡃ࠸࡚ࡏࡉ

❺ඣ࡟࠺ࡼࡢ㸪ᮏᰯ࡟≉ࠋࡿࡃ࡚ࡗ࡞࡜㔜せࡀ⤌ྲྀࡃᇶ࡙࡟࡝

༑ࢆ➼Ⰽ≉ࡢ㸪ྛ୰ᏛᰯࡣᑠᏛᰯ࡛ࡿࡍ㐍Ꮫ࡟୰Ꮫᰯࡢᩘ「ࡀ

ศ⌮ゎ࡜ࡿࡍඹ࡟㸪⮬ᰯࡢᩍ⫱άື➼ࢆ✚ᴟⓗ࡟Ⓨಙࡋ㸪≉Ⰽ

 ࠋࡿ࠼⪄࡜ࡔ኱ษࡀ࡜ࡇࡿࡵ㐍ࢆ㐃ᦠࡓࡋ࠿⏕ࢆ

❺㸪ඣࡽࡀ࡞ࡾࢃ㛵࡟ᐦ᥋࡜㸪㛵ಀᗂಖ୰㧗኱Ꮫࡶࡽ࠿ࢀࡇ

⏕ᚐࡢⓎ㐩ࡢẁ㝵ࡸᏛࡢࡧ㐃⥆ᛶࢆ㔜どࡓࡋ␗ᰯ✀㛫ࡢ㐃ᦠ࣭

᥋⥆ࢆ⤌ྲྀࡢ᥎㐍ࠋࡿ࠼⪄࡜࠸ࡓࡁ࠸࡚ࡋ 


